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Resumo: Este trabalho aborda a importancia do ensino de Ergonomia nos Cursos de Engenharia
Civil, identificando a relevancia do estudo dessa area do conhecimento humano para a otimizacéao
do trabalho na construcdo civil e para a prevencdo eficaz de responsabilidade juridica e
evidenciando a influéncia do conceito ergonémico na diminuigédo dos acidentes causados no
trabalho. Para tanto, sdo tecidas consideracdes sobre a metodologia de andlise e intervencéo
ergondmica, sobre os acidentes gerados na atividade de construcdo civil e sobre a
responsabilidade civil do engenheiro.
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1. INTRODUCAO

A Engenharia Civil é uma area do conhecimento humano que envolve processos de projeto,
tecnologia de producdo, processos de fabricacdo e acima de tudo colaboragéo entre profissionais
de diversas areas. Assim, a interdisciplinaridade € intrinseca a atividade do profissional de
Engenharia Civil, pois ele deve possuir conhecimentos técnicos referentes a materiais, processos
de producdo, calculos de obras, além de lideranca e gestdo de pessoal, controle e solucdo de
problemas e responsabilidade por toda edificacao.

Esta necessidade profissional e académica de interdisciplinaridade, no entanto, ndo se reflete
em uma preocupacdo atual, patente, manifesta nos cursos de graduacdo de Engenharia Civil, a
exemplo dos Cursos de Engenharia Civil da Universidade Federal de Campina Grande e da
Universidade Federal da Paraiba. Estes cursos de graduacdo oferecem uma grade de disciplinas
obrigatorias, com cursos de calculo, de fisica e de areas mais diretamente relacionadas com a
técnica profissional, expondo conhecimentos que o engenheiro, de fato, precisa dominar. Porém,
nesta grade ndo ha a obrigatoriedade de disciplinas que envolvam areas interrelacionadas, a
exemplo de psicologia, cujo estudo poderia levar 0 engenheiro a se comunicar com mais



eficiéncia com os seus trabalhadores dentro das obras, ou de uma disciplina que envolva o debate
sobre legislacdo, esclarecendo e discutindo com os futuros engenheiros as espécies de
responsabilidade a que estariam expostos em sua atividade. Voltando a atencdo ao problema
proposto, é de se notar que nos cursos acima citados, tampouco existe obrigatoriedade de uma
disciplina de Ergonomia cuja abordagem possa demonstrar as solugbes para a melhor
organizacdo de postos de trabalho e até mesmo apresentar métodos técnicos eficazes para a
prevencéo de acidentes.

Neste sentido, este trabalho pretende identificar e ressaltar a relevancia da implementacéo
obrigatoria e aprofundada do estudo de Ergonomia na Engenharia Civil, como uma alternativa
para amenizar problemas freqlientemente encontrados no desenvolvimento desta atividade, a
exemplo de LER/DORT, méa postura no levantamento de carga, auséncia ao trabalho por queixas
musculares, acidentes com cargas, choques elétricos dentre outros, e, por via de consequéncia,
para reduzir a vulnerabilidade juridica dos engenheiros, no que tange as possibilidades de
responsabilizacdo civil em decorréncia dos acidentes acima citados.

2. POR QUE A ERGONOMIA?

“A Ergonomia € o estudo da adaptacao do trabalho ao homem. O trabalho aqui tem uma
acepcdo bastante ampla, abrangendo ndo apenas aquelas maquinas e equipamentos utilizados
para transformar os materiais, mas também toda a situacdo em que ocorre o relacionamento
entre 0 homem e seu trabalho. Isto envolve ndo somente o ambiente fisico, mas também os
aspectos organizacionais de como esse trabalho é programado e controlado para produzir o0s
resultados desejados.” (IIDA,1990).

A ergonomia, na licdo de Itiro lida, € um estudo aprofundado sobre a relacdo de trabalho do
homem.

Moraes & Mont’Alvdo (2003) entendem que a ergonomia tem por objeto de estudo o
“homem em seu trabalho trabalhando, realizando a sua tarefa cotidiana, executando suas
atividades do dia-a-dia”. O trabalho pode ser qualquer atividade realizada pelo homem, que
envolva gasto de energia, e em que se processem informac6es. Todas as atividades exercidas pelo
homem, sejam em fabricas, nas ruas, em construcdes ou em casa podem ser analisadas
ergonomicamente. A analise ergondmica normalmente € concluida com um projeto de
melhoramento ergondmico da situacao de trabalho.

A construcdo civil é uma atividade que envolve intensos esforcos fisicos, repeticdes
posturais, riscos de exposi¢ao excessiva a poeira e a insolacdo, riscos acidentais, de manipulacéo
de componentes quimicos, dentre diversos outros. Todos esses fendmenos podem ser avaliados
através de uma analise ergonémica, e 0s seus impactos amenizados ou até mesmo solucionados
através de um intervencdo ergondmica.

A andlise e a intervencdo ergondmica sdo metodologias previstas na legislacdo brasileira,
através da NR -17, norma regulamentadora fiscalizada pelo Ministério do Trabalho a partir do
Programa de Controle de Meio Ambiente do Trabalhador — PCMAT, e do Programa de Controle
Medico de Salde Ocupacional — PCMSO. Porem, para criar um ambiente de trabalho
confortavel, elevando a produtividade e diminuindo a incidéncia das diferentes formas de
acidentes sofridos pelos trabalhadores, é necessario mais do que a mera elaboracdo dos
Programas de Controle Médico de Salde, e de Riscos Ambientais. Na realidade, é necessaria uma
adequacdo de comportamento de todos os trabalhadores da construgdo civil, mudanga que
somente tera inicio se o engenheiro, que é o responsavel civil pela obra, compreender que ele tera



maiores lucros e menores prejuizos econémicos e sociais se favorecer um ambiente de trabalho
confortavel e seguro, isto é, ergonémico.

Assim, com o estudo e o aprimoramento das nocdes sobre ergonomia nos cursos de
Engenharia Civil, o que se estaria promovendo, em ultima anéalise, seria um espaco de trabalho
mais seguro na construcdo civil, em que menos trabalhadores solicitariam afastamento em virtude
de problemas de postura, minimizando perdas de qualidade e de andamento em obras, e em que 0
ambiente trabalho poderia ser mais salutar, havendo uma boa perspectiva de que, neste novo
cenario, os problemas hoje enfrentados e pelos quais o ordenamento juridico brasileiro
responsabiliza os Engenheiros Civis poderiam ser significativamente reduzidos.

3. ANALISE E INTERVENCAO ERGONOMICA

O estudo ergonémico é um estudo minucioso, que demanda tempo para observacdo e
aprofundamento do estudo dos riscos na atividade e identificagdo dos problemas do posto de
trabalho. Para a realizacdo de uma analise e de uma intervencdo ergondmica, € necessario
focalizar o posto de trabalho e analisar os elementos e circunstancias que o compdem,
separadamente, verificando todas as atividades realizadas, as posturas assumidas, tempo de
execucdo das tarefas, verificacdo da organizacao do trabalho e outros itens.

Segundo Moraes & Mont’Alvao (2003) a ergonomia tem o objetivo geral de “melhorar as
condicdes especificas do trabalho humano com a higiene e a seguranca do trabalho”. A analise e
a intervencdo ergondmica compdem-se de varias etapas, defendidas em obras de varios autores
renomados. Para compreender melhor este processo, faz-se aqui um levantamento das etapas
mais relevantes da metodologia que avalia os postos de trabalho quanto a ergonomia e ressalta-se
0 projeto de um novo sistema a partir das analises.

O fluxograma abaixo demonstra as principais etapas para a realizacdo de uma analise e uma
intervencdo ergondmica, segundo Moraes & Mont" Alvéo (2003).

. Apreciacao Diagnose Projetacédo
IniCI0]  Ergonomica e das Validagag>—|  Ergondmica das Validacag>—|  Ergonomica do
Disfungdes do Disfuncdes do SHTM
Sistema. SHTM
@_ Validagéo oy Detalhamento FIM
Ergondmica Validagdg Ergondmico dos
Subsistemas do
SHTM

A primeira etapa é a apreciacdo ergonémica das disfuncGes do sistema; é a fase de
exploracdo, em que se verifica o posto de trabalho de forma assistematica; ha conversas informais
com os funcionarios, verificando o sistema homem-tarefa-maquina e os problemas ergondmicos
posturais, informacionais, acionais, cognitivos, comunicacionais, fisicos-ambientais e outros,
chegando-se a um Parecer Ergonémico.

A partir do Parecer Ergonémico inicia-se a etapa de Diagnose Ergonémica, que consiste em
aprofundar o estudo dos problemas verificados na fase anterior, realizando analises da
Macroergonomia, da Tarefa, Ambientais e das Entrevistas.



Entende-se por Anélise de Macroergonomia a verificacdo de toda a organizacao do trabalho.
No caso da construcdo civil, a ordenagdo do material que serd usado, qual o ritmo das cargas de
descargas, fluxo de trabalhadores e outros pontos relevantes para o melhor ritmo de trabalho.

A andlise da tarefa é a etapa em que se caracteriza a tarefa através da descri¢do do trabalho a
ser executado, da observacdo das posturas assumidas no posto e dos registros comportamentais.

Na analise da Ambiéncia Fisica é feito todo o estudo de conforto ambiental, avaliando os
indices de ruido, indices de temperatura, indices de iluminacéo etc.

Na fase de analise de entrevistas, estas sdo aplicadas e a partir delas se verifica a avaliagdo do
usuario quanto a sua propria atividade no posto de trabalho.

Apbs a realizacdo de todas essas andlises, elabora-se um diagnostico da situacdo do
trabalhador no posto de trabalho e fazem-se as recomendagdes.

A terceira etapa é o projeto de um novo sistema homem-tarefa-maquina, que solucione ou
que amenize os problemas, que otimize a organizacao do trabalho e que preveja possibilidades de
erro do operador, evitando, assim, acidentes. O projeto ergondmico devera verificar os requisitos
informacionais, dimensionamento, reorganizacdo operacional, de seguranca e ambiental.

Para verificar se os dados foram processados de forma satisfatéria, e se 0 projeto ergonémico
esta solucionando os problemas encontrados, elaboram-se modelos volumétricos para testes com
0s usuarios, fazendo assim, a validacdo do projeto. Eis a quarta etapa.

A (ltima é etapa € o detalhamento e a producdo do projeto.

Com essa exposicdo da aplicacdo da analise e da intervencdo ergonémica, ndo se esta
propondo que o Engenheiro Civil percorra, rigorosamente, toda essa metodologia no seu dia-a-
dia de canteiro de obras. Porém, se a este profissional for dado conhecer os riscos e problemas
causados pela op¢do de ndo implementar sistema ergonémicos, serd mais facil solucionar
pequenos problemas que porventura ocorram na obra. Ele, certamente, compreenderd a
importancia das exigéncias dos equipamentos de seguranga, a necessidade de ambiente
higiénicos, saudaveis e sem ruidos e tudo isso fara como que seus funcionarios tenham menos
problemas de saude e/ou acidentais, permanecam na obra com menos periodos de interrupgéo,
sem necessidade de pedir afastamento por problemas médicos ou até mesmo correndo menor
risco de ter a obra embargada pelo Mistério do Trabalho, em virtude de ndo cumprimento de
normas aplicaveis, em especial a NR-17, que trata da Ergonomia.

4. A ERGONOMIA COMO POSSIBILIDADE PARA A PREVENCAO DE ACIDENTES.

Sabendo que a ergonomia envolve aspectos informacionais, ambientais, posturais e de
seguranca, fica clara a importancia da inclusdo de um estudo de Ergonomia na Engenharia Civil.

Os acidentes gerados no setor da Construcdo Civil ocorrem freqlientemente. Esta situacédo
encontra-se bem evidenciada através de estudo realizado em Recife, pelo Sindicato da Industria
da Construcdo Civil no Estado de Pernambuco, que analisou acidentes ocupacionais informados
pelo Ministério do Trabalho através da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) nas
empresas da cidade do Recife.

O trabalho verificou que, no ano de 2001, a Construgéo Civil era o terceiro setor em Recife-
PE que emitia maior nimero CATs (comunicacdo de acidente de trabalho). A partir desta
constatacdo do SINDUSCON/ PE em parceria com o Sebrae/PE, deu-se inicio a uma campanha
de prevencdo de acidentes.

Nesta campanha, o sindicato desenvolveu, junto com engenheiros, mestre de obras, pedreiro,
marceneiros, eletricistas e com todos as categorias de trabalhadores na Construcdo Civil, um
programa de palestras para orientagdo na prevencdo de acidentes, ressaltando o cuidado na



utilizacdo dos equipamentos de seguranca, na verificacdo e na organizacdo do local de trabalho,
na prevencdo de danos fisicos na execucao das atividades, e em varios outros aspectos que sdo
considerados de relevancia pela Ergonomia. As tabelas disponibilizadas pelo SINDUSCON/PE,
revelam diminuicdo de acidentes de trabalho, de 2001 para 2003.

Tabela 1 — Acidentes de Trabalho no segundo setor no ano 2001 — SINDUSCON/PE.

SETOR 2001 | %
INDUSTRIA DE TRANSFORMCAO 1757|30,55
TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E COMUNICACOES 656 11,40
CONSTRUCAO 599 1041
ATIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUEIS E SERVICOS 583 10,14
COMERCIO, REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 479 18,33
OUTROS SERVICOS COLETIVOS SOCIAIS E PESSOAIS 384 6,68
AGRICULTURA, PECUARIA, SIVICULTURA E EXPLORACAO FLORESTAL |324 |5,63
INTERMEDIACAO FINANCEIRA, SEGUROS, PREVIDENCIA 218 |3,79
OUTROS 752 113,08

Fonte: SINDUSCON/PE,2004.

Tabela 2 — Acidentes de Trabalho segundo setor no ano 2003 — SINDUSCON/PE.

SETOR 2003 | %
INDUSTRIA DE TRANSFORMCAO 2201 (28,23
COMERCIO, REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES 939 [12,04
ATIVIDADES IMOBILIARIAS, ALUGUEIS E SERVICOS 879 |11,27
OUTROS SERVICOS COLETIVOS SOCIAIS E PESSOAIS 871 11,17
CONSTRUCAO 726 [9,31
TRANSPORTE, ARMAZENAMENTO E COMUNICACOES 516 |6,62
SAUDE E SERVICOS SOCIAIS 480 |6,16
AGRICULTURA, PECUARIA, SIVICULTURA E EXPLORACAO FLORESTAL |443 |5,68
OUTROS 742 9,52

Fonte: SINDUSCON/PE, 2004.

Verificando a diminuicdo de acidentes de trabalho com o programa de conscientizacdo, a
partir de palestras, cartazes ilustrativos, frases educativas e de alertas de seguranga, pode-se
afirmar que essas acOes sdo passiveis de realizacdo pelo préprio engenheiro, em seu canteiro de
obras. Mas, para tanto, € necessario que ele compreenda satisfatoriamente a nogdo de Ergonomia
e 0s males que podem ser causados se este conceito ndo for incorporado ao ambiente de trabalho.

Sabe-se que na Construcdo Civil ocorrem acidentes como quedas de consideraveis alturas,
em virtude da ndo utilizacdo do cinto de seguranca, queixas de dores lombares, em virtude de
levantamento de cargas, choques elétricos e muitos outros acidentes que poderiam ser evitados.
O SINDUSCONY/PE, também realizou estaticas, identificando os agentes causadores do acidente
e a natureza da leséo.

Como situagdo geradora do acidente foram verificadas as mais diferentes possibilidades,
como impacto de pessoa contra objeto parado; queda de pessoa com diferenca de nivel, esforco




excessivo ao erguer objeto, exposicdo a temperatura elevada, exposicdo a energia elétrica e
outros. Estas situages servem como exemplo e auxiliam na constatacdo de que, com a utilizacdo
de equipamentos de seguranca, com explicacbes sobre posturas corretas, com projetos de
produtos que auxiliem no levantamento de carga e outras acGes previstas a partir de um conceito
ergondmico de trabalho, a incidéncia de acidentes poderia sofrer significativa reducéo.

5. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ENGENHEIRO

Deve-se perceber, ainda, que as repercussdes nocivas que a reiteracdo de acidentes de
trabalno pode ocasionar ndo se resumem a inconvenientes técnicos, operacionais ou
simplesmente decréscimo de produtividade. O ordenamento juridico nacional também impde
conseqiiéncias — algumas delas bastante severas — aos responsaveis pelos acidentes acima
mencionados.

Esta responsabilidade juridica, de uma forma geral, decorre de um principio universal de
Direito, enunciado pelo jurista romano Ulpiano, de compreensdo absolutamente simples, e que
prevé tdo somente, como assinala Erhardt (2000) que nao se deve prejudicar a outrem — neminem
laedere.

Assim, causado um dano, surge uma obrigacédo de repara-lo.

Do ponto de vista do ramo da Ciéncia Juridica a que se refere, esta responsabilidade, pode
ser penal, administrativa, civil, tributaria, ambiental, fiscal, enfim, encontra ao menos uma
correlacdo para cada area conhecida e definida do direito.

Interessa-nos, no caso particular daquele que é encarregado de administrar, de gerir e de
responder por uma determinada obra, a responsabilidade de natureza civil, que, no entender de
Pamplona Filho e Gagliano (2004), ¢ uma obrigacdo que deriva da ofensa a um interesse
juridicamente protegido, interesse este de natureza particular, privado, e que sujeita o infrator ao
pagamento de uma compensacao, se de outra forma for impossivel repor o status anterior das
coisas.

Para que se caracterize esta responsabilidade civil, este dever de responder, de reparar o0 dano
causado, em absoluta harmonia doutrinaria no Direito, é necessaria a presenca trés elementos
essenciais: uma conduta humana, seja acdo, seja omissao; um resultado danoso, ou seja, o
prejuizo, propriamente dito; um nexo de causa, uma relacéo de causa e efeito entre esta conduta e
este dano.

H4, ainda, um quarto elemento importante para que se evidencie responsabilidade civil, que €
0 elemento subjetivo, a intencdo ou a falta das cautelas necessarias a evitar o prejuizo. Este
elemento é conhecido como culpa, e suas variagdes interessam sobremaneira ao estudo do
problema proposto.

Como regra no direito privado ocidental, a auséncia deste elemento culpa implica em
descaracterizacdo da responsabilidade civil, ou seja, do dever de reparar o dano. Afinal de contas,
a intencdo de prejudicar ou mesmo o descuido evidente, notdrio, que da origem a prejuizo
facilmente evitavel, €, de fato, importante para que se determine que alguém tem o dever de
ressarcir outrem do prejuizo causado. Ausente esta intencdo, este carater verdadeiramente
subjetivo, inexistente o dever de reparar. E a espécie de responsabilidade predominante no
sistema juridico nacional, tecnicamente denominada de responsabilidade subjetiva.

E a abordagem que nos traz a Constituicdo Federal de 1988 para definir a responsabilidade
pelos acidentes de trabalho apontados no item 4, acima, que, em seu art. 7°, prevé que ““Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua



condicdo social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;”

O dolo é a intencdo manifesta de prejudicar. A culpa, ainda pode ser classificada, quanto ao
seu contetdo, como negligéncia (descuido, desatencdo), imprudéncia (imprevidéncia) ou
impericia (falta de habilidade técnica), e, quanto a sua intensidade, em grave, leve ou levissima,
tendo como parametro o nivel de cautela que seria de esperar do cidaddo médio.

No entanto, o desenvolvimento das atividades humanas organizadas trouxe a vida moderna,
em muitos casos, riscos e ameacas (ambientais, de seguranga, nucleares, estruturais, de salde,
etc.) que, num juizo sensato de razoabilidade, ndo se pode impor a sociedade tolerar, salvo se
aquele que for diretamente beneficiado por essa atividade arriscada for legalmente obrigado a
suportar os eventuais 6nus e prejuizos dela advindos.

Com esse fundamento, e para atender as necessidades sociais e juridicas criadas com o
progresso, surge, desenvolve-se e consolida-se um novo conceito que, segundo Carlos Roberto
Gongcalves (2004) desloca a idéia da responsabilidade da no¢do da culpa para a nocéo do risco,
ou seja, todo aquele que desenvolve atividade potencialmente causadora de danos, atrai para si 0
risco do negécio, em virtude do potencial de proveito que se anuncia, e, por consequéncia,
obriga-se a reparar o dano eventualmente causado. Trata-se da espécie de responsabilidade
conhecida como objetiva ou sem culpa.

O ordenamento juridico brasileiro ja prevé situacdes especificas onde esta espécie de
responsabilidade deve ser aplicada, a exemplo das relacdes de consumo (Lei n.° 8.078/90) e da
responsabilidade do Estado (Constituicdo Federal de 1988, art. 37, 8 6°), circunstancias em que o
legislador, em nome da sociedade, entendeu que o desequilibrio técnico, econémico e social entre
quem sofre o prejuizo e quem o causa € tdo grande que se justifica a desnecessidade de
comprovar a eventual culpa existente.

Recentemente, o Novo Codigo Civil ampliou sensivelmente o alcance desta espécie de
responsabilidade, dispondo, no pardgrafo Gnico do seu art. 927, que ““Haverd obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem.”

Ora, focalizando a argumentacdo acima desenvolvida no objeto do presente trabalho, qual
seja, a importancia da preparacdo formal e académica do profissional de engenharia civil nas
questdes relativas a andlise e a intervencdo ergonémica, vé-se, sem maior dificuldade, que o
acidente de trabalho é uma das circunstancias que pode vir a gerar o dever de indenizar e que,
portanto, é um problema com o qual o engenheiro civil que contrata e que emprega méao-de-obra,
sem duavida, deve vir a se deparar.

Atualmente, por uma questdo de hierarquia normativa, prevalece, para o caso do acidente de
trabalho aqui tratado, a abordagem constitucional da responsabilidade subjetiva, ou seja, é
necessario que se demonstre a culpa ou o dolo daquele que se pretende responsavel pelo dano.

Mesmo com esse contexto, em que é necessario produzir prova técnica da culpa ou do dolo
do engenheiro civil que contrata mdo-de-obra, seu patrimonio juridico ja comeca a demonstrar
sinais de vulnerabilidade.

E que a andlise e a intervencdo ergondmica ja sdo metodologias conhecidas, notérias o
suficiente para serem consideradas providéncias evidentes a serem tomadas pelos responsaveis
em construcdo civil, no sentido de prevenir e de evitar acidentes de trabalho.

E, se a providéncia para evitar o dano era evidente, manifesta, ja € possivel vislumbrar a
figura da culpa, ainda que leve, e mais facilmente pode ser configurada a responsabilidade civil
do profissional de engenharia incumbido de contratagéo e de emprego de méo-de-obra.



Ha um cenario ainda mais preocupante, um entendimento tedrico segundo o qual o
engenheiro responsavel por esta mao-de-obra assume riscos inerentes & sua atividade
profissional, e deve, por forca dos novos principios que regem a responsabilidade civil, responder
objetivamente, ou seja, independentemente de culpa, pelos danos causados em decorréncia desta
atividade.

Cumpre ressaltar que esta posicdo € defendida por autores como Carlos Roberto Gongalves
(2004) e Pamplona Filho & Gagliano (2004), que, além de renomados juristas, sdo juizes de
direito, exercem suas func¢bes na magistratura nacional e decidem casos praticos semelhantes.

Ha&, portanto, uma tendéncia de aplicacdo destas disposicdes do Novo Cdédigo Civil, com
base nas idéias relativas ao risco da atividade, sendo possivel que, em pouco tempo, comecem a
surgir as primeiras decisGes, 0s primeiros precedentes jurisprudenciais da matéria, e que este seja,
enfim, o posicionamento a ser definitivamente tomado pela comunidade juridica nacional.

6. CONCLUSAO

Pelo que foi exposto, demonstra-se imprescindivel que a universidade prepare o profissional
de engenharia civil, de forma interdisciplinar, para enfrentar os problemas relativos a acidentes de
trabalho. Uma alternativa eficiente, mas que ainda vem sendo aproveitada de forma restrita e
limitada é a introducdo, nos cursos de graduacdo, de disciplinas obrigatérias de Ergonomia, que
permitam ao futuro engenheiro conhecer e dominar metodologias de analise e de intervencgédo
ergondmica. O emprego de tais metodologias, na medida em que auxilia na reducdo e na
prevencdo das diversas espécies de acidentes ocupacionais, otimiza o trabalho na construcédo
civil, reduz riscos, diminui prejuizos operacionais e técnicos, possibilita um melhor planejamento
das tarefas, e contribui na construcao de um ambiente laboral mais ergonémico, além de proteger
e de reduzir significativamente a vulnerabilidade juridica, como um todo, e, mais
especificamente, a possibilidade de responsabilizacdo civil do profissional de engenharia
encarregado de contratagéo e de gestdo de mao-de-obra.
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