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Resumo: Este artigo descreve algumas das principais variaveis que estdo sendo levadas em
conta na elaboragdo do plano pedagogico para o Curso de Engenharia Industrial Elétrica —
énfase Eletronica/Telecomunicagoes, do Centro Federal de Educagdo Tecnologica do Parana
- CEFET-PR. Com o objetivo de atender a resolugao n® 11/2002 do Conselho Nacional de
Educacao esta se elaborando um estudo que resultara no projeto politico pedagogico — PPP
— para o curso. Entre as variaveis que estdo sendo consideradas citam-se: 1) estudo de
teorias e metodologias pedagogicas; 2) defini¢do de um novo perfil para o engenheiro, 3)
criagcdo de ambiente de aprendizagem multicultural e integrado a comunidade; 4) aspectos
legais para o reconhecimento do curriculo; 5) principais alteragoes pretendidas no
curriculo; 6) preparagdo dos professores. As mudancgas paradigmaticas sdo significativas. A
transi¢do para uma nova realidade deve ser bem planejada e efetivamente implantada.
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1. INTRODUCAO

Com a publicacdo da resolugdo n® 11/2002 da Camara de Educa¢do Superior — CES —
pertencente ao Conselho Nacional de Educagdao — CNE, ficam estabelecidas novas diretrizes
curriculares para os cursos de engenharia em substituicdo a resolugdo 48/76 do Conselho
Federal de Educacdo — CFE. Essa nova resolugdo fixa a necessidade de cada curso possuir um
projeto pedagogico.

O Centro Federal de Educacao Tecnologica do Parand - CEFET-PR - ¢ uma institui¢do de
ensino superior de renome no pais, e oferta, desde 1979, o Curso de Engenharia Industrial
Elétrica — énfase Eletronica/Telecomunicagdes. Uma comissdo de professores do curso foi
designada por portaria da direcdo geral, com o objetivo de elaborar o projeto politico-
pedagdgico — PPP — para o curso.

Neste artigo descrevem-se algumas das principais variaveis discutidas durante o processo
de elaboracdo do PPP, e que podem contribuir com o projeto. As idéias expostas nao
implicam na sua ado¢do automatica no projeto, mas representam varidveis importantes, na
medida em que podem influenciar nas solugdes a serem adotadas.



2. TEORIAS E METODOLOGIAS PEDAGOGICAS

As teorias e técnicas pedagogicas apresentadas nesta secdo, podem servir de modelos de
referéncia para a elaboracao do PPP.

2.1 Teoria social do aprendizado e as comunidades de pratica

A teoria social do aprendizado foi proposta por LAVE & WENGER (1991). De acordo
com essa teoria o aprendizado €, em sua esséncia, um fendémeno social. A teoria visa estudar o
envolvimento das pessoas nas comunidades, sua busca de identidade através da participagao
em atividades com significado para a comunidade. Assim, o estudo do significado, da pratica,
da comunidade e da identidade sdo os aspectos fundamentais enfocados pela teoria.

Segundo WENGER (1998), caso se acredite que o conhecimento consiste de pedagos de
informagdo explicitamente armazenados no cérebro, entdo faz sentido empacotar essa
informag¢do em unidades bem projetadas, reunir receptores bem escolhidos para recebé-la em
sala de aula, onde devem permanecer perfeitamente iméveis e isolados de qualquer distragao,
e distribuir-lhes a informacdo de modo mais sucinto e articulado possivel. Partindo desta
perspectiva, o resultado € o sistema tradicional de ensino, com um professor lecionando
durante uma aula em um centro corporativo de treinamento. Entretanto, supondo-se que a
informagdo armazenada é apenas uma pequena parte do conhecimento, € que conhecer
envolve primariamente a participagdo ativa em comunidades sociais, entdo o formato
tradicional ndo parece tdo produtivo.

O estudo da teoria social do aprendizado ¢ desenvolvido pelo autor através do estudo das
chamadas “comunidades de pratica”.

De acordo com ROCHA (2001):

O termo “comunidades de pratica” foi cunhado no contexto dos estudos da
aprendizagem tradicional. E comum se pensar que este tipo de aprendizagem estd
implicado nas relagoes professor/aluno. No entanto, Lave e Wenger observaram que
o aprendizado, na maioria das vezes, ocorre através das interagoes entre pessoas, ao
longo do tempo, com aprendizes mais ou menos avangados no compartilhamento de
determinada prdtica; isso vai refletir no aprendizado coletivo dos membros da
comunidade.

Ainda segundo a mesma autora:

Historicamente, as pessoas sempre se organizaram ao redor das praticas sociais que
estruturam suas atividades, formando comunidades, e estas, com o passar do tempo,
acumulam aprendizado coletivo atraveés das praticas desenvolvidas socialmente. Dai
a concep¢do de “comunidades de pratica”, que se diferencia das demais
comunidades agrupadas geograficamente, o que ndo implica, necessariamente no
desenvolvimento de praticas afins, ndo visa a objetivos comuns, e ndo tem
implicagoes diretas ou indiretas de envolvimento mutuo dos membros na
comunidade.

WENGER (1998) conceitua comunidades de pratica pela ocorréncia de agdes em trés
dimensdes: 1) empreendimento conjunto; 2) envolvimento mutuo; 3) repertorio
compartilhado pelos seus membros sobre o0 modo de realizar as atividades, no qual os recursos
sdao comuns (rotinas, sensibilidade, artefatos, vocabulario, estilos).

Existem diversos niveis de participagdo nas comunidades de pratica, que dependem do
grau de envolvimento de seus participantes.



Também sdo estudados os estagios de desenvolvimento das comunidades de préatica,
desde os momentos em que se formam até a sua dispersao.

2.2 Teoria da atividade

A teoria da atividade, originada na antiga Unido Soviética, foi desenvolvida pelos
psicologos russos Vygotsky, Leont’ev e Lurija na década de 1920 e 1930. A teoria ¢ um
arcabougo filos6fico que permite o estudo de diferentes formas de pratica humana. A pratica
pode ser vista como um processo de desenvolvimento onde os niveis individual e social sdo
interligados.

De acordo com Vygotsky, citado por Miettinen (2000), um individuo humano nunca
reage unicamente de modo direto em relagdo ao meio ambiente. A relagdo entre o sujeito e o
objeto ¢ mediada por meios culturais ou artefatos. Os tipos basicos desses artefatos sdo signos
ou ferramentas. Durante a socializagdo um individuo internaliza, participando em atividades
comuns com outros humanos, os significados da cultura: linguagem, teorias, artefatos
técnicos, bem como, normas ¢ modos de agdo — compreendidos através da atividade material
— entre o individuo e as formas objetivas de cultura criadas pelo trabalho da humanidade.

Leont’ev, citado em RYDER (2000), um discipulo de Vygotsky, refor¢a que a atividade é
socialmente mediada. Consciéncia e significado sdo sempre formados em conjunto, através da
atividade coletiva.

Engestrom, de acordo com HEWITT (2000), vé a atividade humana como um sistema
interdependente (Figura 1), envolvendo o individuo (ou sujeito), instrumentos, um espago de
problemas (ou objeto), a comunidade ou grupo de pessoas que compartilham um objeto em
comum, a divisdo do trabalho entre os membros da comunidade, as convengdes (regras)
relativas as acdes. A atividade do individuo (trés componentes superiores no modelo da
Figura 1) ndo ¢ vista isoladamente, mas ¢ ligada ao amplo contexto cultural. A atividade
humana ¢ socialmente conformada, e ndo somente o conjunto das acdes individuais. O
sistema como um todo ¢ dindmico e se desenvolve continuamente.

Segundo HASAN (2000), a teoria da atividade representa uma aproximacgdo holistica
para a analise de problemas dindmicos fortemente dependentes do contexto, e envolvem o uso
de ferramentas para suportar atividades humanas de alto nivel. A teoria tem aplicacdes na area
de educagdo, lingiiistica, antropologia, pesquisa cultural, interagdo homem-computador (HCI),
ciéncia da computacao e sistemas de informacao (IS).

Instrumentos

Sujeito .

Regras Comunidade Divisao do trabalho

Figura 1 - Estrutura da atividade humana



No ensino, por exemplo, a mudanga da natureza das regras que descrevem os tipos de
acdoes em que os participantes estdo envolvidos e os resultados esperados, modificando a
divisdo do trabalho, ou valorizando outras ferramentas em adi¢do ao livro-texto — por
exemplo, trabalho cooperativo, exposi¢do exploratoria — podem gerar sistemas diferentes de
atividades, que, ao invés de gerar resisténcia, podem encorajar a iniciativa e a criatividade dos
estudantes.

2.3 Ensino por competéncias

O ensino por competéncias representa uma quebra no paradigma do ensino tradicional.
No Brasil este modelo estd sendo aplicado inicialmente no ensino médio e técnico, mas o
conceito de competéncias faz parte das diretrizes curriculares para os cursos superiores, como
¢ o caso da resolucdo 11/2002 CES/CNE para os cursos de engenharia.

De acordo com a resolucdo 16/99 CEB/CNE desenvolvida pela equipe do Ministério da
Educacdo — Secretaria do Ensino Médio e Tecnolégico - MEC/SEMTEC, “competéncia é a
capacidade de mobilizar, articular e colocar em agdo, valores, conhecimentos e habilidades
necessarias para o desempenho eficaz e eficiente de atitudes requeridas pela natureza do
trabalho”.

O enfoque de competéncias traz consigo uma mudanca no modelo educacional bastante
significativa. Uma das principais preocupagdes desse novo modelo diz respeito a necessidade
da formacao de um individuo integrado a realidade social. A meta principal da escola ndo ¢
mais o ensino de contetdos curriculares, mas o desenvolvimento de competéncias. A
defini¢do das competéncias deve ser feita de forma interativa, em consulta a comunidade ou
sociedade. A estruturagdo dos curriculos deve partir da selegdo das competéncias, dai
derivando as suas metas e objetivos. Esta abordagem ¢ mais abrangente e deve ser feita de
forma integrada entre os professores, observados os aspectos globais envolvidos. Como
conseqiiéncia, a interdisciplinaridade passa a ser um dos aspectos fundamentais no
planejamento do ensino.

Segundo o professor Joaquim Oliveira Barboza, em BARBOZA (2003), diversas
alteracdes ocorrem quando se adota o modelo do ensino por competéncias. No aspecto
pedagogico e didatico, o foco do processo educacional desloca-se do ensino para a
aprendizagem. O papel do professor passa de mero expositor de contetdos, para o de
orientador ou facilitador. Assim, ele estimula, desafia, problematiza, pergunta, questiona,
orienta. O aluno, por sua vez, deixa de ser um observador passivo, para tornar-se um
participante ativo do processo. Ele deve passar a ter uma atitude mais ativa, reflexiva, e
desenvolver sua capacidade de auto-aprendizado. A avaliacdo tradicional também se altera,
deixando de ser um processo de simples aferi¢do do conhecimento adquirido, para tornar-se
um processo de acompanhamento ou de regulagdo do processo.

Um dos principais expoentes do ensino por competéncias, Philippe Perrenoud, sociologo
e professor na Universidade de Genebra, desenvolve estudos para promover o
desenvolvimento e aplicagdo dessa area. De acordo com o Prof. Perrenoud, citado em
GENTILE & BENCINI (2003), competéncia ¢ a faculdade de mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagdes, etc.) para solucionar com pertinéncia
e eficacia uma série de situacdes. Segundo ele, as competéncias adquiridas pelo aluno ao sair
da escola devem ser uma escolha da sociedade, embasada em um conhecimento amplo e
atualizado das praticas sociais. A descrigdo de competéncias deve partir da andlise de
situacdes, da agdo, e disso derivar conhecimentos. H4 uma tendéncia em ir rapido demais em



todos os paises que se lancam na elaboragdo de programas sem dedicar tempo em observar as
praticas sociais, identificando situagdes nas quais as pessoas sdo e serdo verdadeiramente
confrontadas. Isso ndo pode ser feito apenas reformulando a forma de redigir os programas de
ensino.

2.4 Ensino baseado em projetos

O ensino baseado em projetos (PBL — Project-based Learning) é, dos métodos de
educagdo sistematica, talvez o mais completo de todos, inspirado nas idéias de J. Dewey de
acordo com BORDENAVE (1977). O ensino baseado em projetos tem como principal
objetivo lutar contra a artificialidade da escola e aproximé-la o mais possivel da realidade da
vida. Para Kilpratrick, citado em BORDENAVE (1977), o projeto tem uma finalidade real,
que orienta os procedimentos e lhes confere uma motivacdo. Isso significa ser ele uma
atividade intencional, um plano de trabalho, um conjunto de tarefas que tendem a uma
adaptacdo individual e social, porém, empreendidas voluntariamente pelo aluno ou pelo
grupo.

As principais vantagens do método sdo:

1. Proporciona contetido vivo para a instrugao;

ii. Segue o principio da agdo organizada;

11l. Leva a compreensao;

1v. Possibilita aprendizagem real, significativa, ativa, interessante e atrativa;
V. Hé sempre um propodsito para as agoes;

Vi. Concentra a atividade, obrigando trabalhos de pesquisa e concretizagao;

vii.  E integrador;

viii.  Desenvolve o pensamento divergente;

1X. Estimula o planejar e executar com os proprios recursos;
X. Ativa e socializa o ensino.

A universidade de Aalborg, na Dinamarca, aplica o ensino baseado em projetos (PBL)
desde a sua criacao em 1974, oferecendo cursos de Bacharelado (Bachelor’s Degree B.Sc.E.)
em 3,5 anos e Mestrado (Master’s Degree M.Sc.E.) em 5 anos, segundo FLEMMING (2003).

Os principios béasicos do PBL estdo descritos Figura 2, ou seja pesquisa experimental e de
campo, trabalho em grupos ¢ estudos dirigidos.

Literatura Aulas Grupos de estudo

\ v /

Analise do Solugao do Relatoérios /

Problema Problema Documentagao
/ A \

Seminarios Estudos de campo Experimentos

Figura 2 — Principios do PBL adotado na universidade de Aalborg, FLEMMING (2003).

O curriculo para o curso de Mestrado de Aalborg compreende um tema de projeto para
cada semestre de 20 semanas, por exemplo, Eletronica Analogica e Digital (3° semestre),



Sistemas Microprocessados (4° semestre), Sistemas de comunicacdo em tempo real (5°
semestre) etc., sendo que alguns cursos relacionados com o tema do projeto sdo oferecidos.
Os projetos consomem aproximadamente 500 horas de trabalho de cada estudante. Cada
equipe de projeto composta por até 6 estudantes, tem um supervisor ou facilitador.

Em adicdo os estudantes devem fazer alguns cursos obrigatoérios como Matematica,
Ciéncia da computagdo e Teoria de circuitos. A carga dos cursos sera de 400 h cada semestre.
Essa organizac¢do de curriculo permite que os estudantes apliquem os cursos teoricos desde o
inicio, por outro lado, Matematica e outros cursos fundamentais sdo distribuidos por varios
semestres, no devido tempo antes da teoria ser necessaria.

No final de cada semestre os estudantes devem passar em um exame oral baseado em um
relatorio de até 150 paginas documentando o projeto mais hardware e software. Os estudantes
também devem passar nos exames individuais dos cursos compulsorios.

O curriculo ¢ dindmico e progressivo, cada passo implica em um maior grau de
complexidade. Além disso, os temas dos projetos normalmente mudam de ano para ano. Os
temas dos projetos, sempre focados, sdo escolhidos por uma combinacdo de: 1) propostos
pelas industrias; 2) interesses entre os estudantes; 3) interesse dos professores / pesquisadores.

A organizacdo da programagdo do semestre ¢ muito dindmica para incorporar novas
aplicagdes da engenharia no trabalho de projeto. Isso é também uma boa ferramenta de
cooperagdo com a industria e de atualizagdo do contetido profissional do curriculo. Colaboram
para esta postura os seguintes fatos:

. Estudantes preferem problemas de engenharia reais, comparados a problemas
hipotéticos e académicos;

o Uma equipe de seis estudantes representa 3000 horas de trabalho de pesquisa por
semestre, que sao necessarias em muitas empresas;

o Empresas normalmente tém idéias ou problemas de engenharia que precisam ser
investigados e resolvidos;

o Equipes de pesquisadores podem definir sub-projetos de suas pesquisas
adequados para temas de projeto;

o Empresas querem iniciar a cooperacdo com os estudantes mesmo antes destes
estarem formados;

. Os estudantes ndo sao normalmente pagos pelos projetos.

Durante os primeiros 30 anos de existéncia da universidade de Aalborg, mais de 30
empresas, principalmente, na area de telefonia celular e comunicagdo por radio se instalaram
nas vizinhangas da universidade.

A préatica tem mostrado que engenheiros com experiéncia em PBL podem ser produtivos
em pesquisas e desenvolvimento industriais imediatamente apos a graduagdo. Eles sabem
como organizar as informac¢des e definir prioridades. Enquanto engenheiros de escolas
tradicionais perguntam muito mais a respeito do que fazer, eles ndo estdo acostumados a
aplicar os seus conhecimentos académicos na solu¢ao de problemas de engenharia.

Uma outra importante fungdo das equipes de projeto ¢ o estudo apos cada aula. As aulas
sdo de aproximadamente duas horas, e apds a aula os alunos vao para suas salas onde
resolvem problemas, fazendo uso dos conteudos da aula. Isso toma outras duas horas durante
as quais o professor vai as salas das equipes para facilitar o processo.

3. DEFINICAO DE UM NOVO PERFIL PARA O ENGENHEIRO

A resolugdo 11/2002 - CES/CNE estabelece um perfil para o engenheiro. Segundo essa
resolug¢do deseja-se um engenheiro com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva,



capacitado a absorver novas tecnologias, estimulando sua atuagdo critica e criativa na
identificagdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, economicos,
sociais, ambientais e culturais, com visdo €ética e humanistica, em atendimentos as demandas
da sociedade. Esse ¢ um perfil geral cabendo a cada curso apresentar as caracteristicas
especificas do perfil, de acordo com a area da engenharia e peculiaridades do curso.

Da analise do curriculo atual do curso de engenharia do CEFET-PR, apods reforma
curricular feita em 1995, constatou-se que o mesmo estd adequado as novas diretrizes em
diversos aspectos, por exemplo,quanto ao fato de prever forte formacao cientifica, lideranga,
criatividade, formagdo humanistica, e outros fatores. O curriculo também apresenta um certo
grau flexibilidade para acompanhar a evolugdo da tecnologia, através de disciplinas optativas,
dentro de areas de concentracdo. A integracdo com a realidade profissional ocorre através do
estagio supervisionado obrigatorio. Como atividade integradora, foi incluido o projeto de final
de curso. Os resultados dessa atividade parecem ser muito positivos, sendo que alguns
projetos sdo hospedados no chamado hotel tecnolégico, e contam com boas chances de gerar
novas empresas.

Apesar dos aspectos positivos citados, outros aspectos do curriculo atual poderiam ser
melhorados. Por exemplo, ¢ fato que o estudante passa boa parte do seu tempo em sala de
aula, e ¢ avaliado principalmente através de provas ou trabalhos. Uma carga horéria alta, com
grande nimero de disciplinas acarreta uma certa falta de motivagao por parte dos alunos, com
tendéncia a minimizagao de esfor¢os. O professor desempenha, na maioria das vezes, o papel
de um transmissor de conteudos os quais o aluno deve absorver e reproduzir nas provas.
Percebe-se que ha dificuldades por parte dos alunos em absorver uma grande quantidade de
conteudos sem ter a consciéncia correta da sua necessidade. E elevado o percentual do tempo
que o estudante passa assistindo aulas, e pouco o tempo para estudo individual. Esse quadro
ndo estimula a participagdo, o desenvolvimento do espirito critico e reflexivo.

O aprendizado experimental nao tem sido muito valorizado, existindo um
desentrosamento entre professores da teoria e pratica de uma mesma disciplina. Dentro dessa
linha o aprendizado pratico muitas vezes em descompasso com a teoria vale apenas 30% da
nota final da disciplina, sendo assim o aluno pode passar na disciplina mesmo tirando zero na
pratica.

A divisdo em disciplinas dificulta a aquisi¢do de uma visdo global. Essa dificuldade
ocorre desde o inicio durante o planejamento do ensino, pois os professores ndo costumam
realizar o planejamento em conjunto. As avaliagdes sdo feitas geralmente por disciplina e nao
por area. A falta de visdo global ¢ parcialmente sanada quando o aluno trabalha em seu
projeto final, fato que ocorre somente ao final do curso.

Os estudantes tém interesse por atividades extraclasse, participando de trabalhos de
iniciacdo cientifica ou grupos de pesquisa, mas este tipo de atividade ndo ¢ levado em conta
na avaliagao.

Os aspectos humanisticos, éticos e sociais, especificados no perfil desejado, ndo sdo
aferidos no atual curriculo.

No curriculo atual, objetivos e metas sdo especificados, mas ndo existem mecanismos
para avaliar se sdo atingidos. No contexto do curriculo atual, o PPP pode ser usado para
corrigir essa dificuldade, uma vez que o processo deve ser permanentemente monitorado e
avaliado.



4. CRIACAO DE UM AMBIENTE INTEGRADO DE APRENDIZAGEM

As mudangas curriculares que devem se seguir a adocao das novas diretrizes curriculares
sdo bastante amplas e profundas. Uma implantagdo gradual é recomendavel, haja visto as
dificuldades conceituais e legais existentes. Uma idéia que estd sendo considerada pela
comissao de reforma curricular para o curso de Engenharia Industrial Elétrica do CEFET diz
respeito a criagdo de um espaco integrado, com a implanta¢do de uma disciplina integrada,
conduzida por um conjunto de professores, posicionada desde o primeiro semestre, e
acompanhando todo o curso. A disciplina poderia propor programas de aprendizagem
integrando disciplinas comuns do ano, ou do semestre. Para evitar aumento da carga horaria
do curso, algumas disciplinas transferem parte de sua carga para a disciplina comum. Projetos
integrados podem ser desenvolvidos pelos alunos. Esse espago permitiria que professores e
estudante trocassem experiéncias.

O perfil do aluno deve emergir da observacdo de aspetos reais da sociedade. O
planejamento do ensino deve prever mecanismos de integracdo social, como pesquisas,
sondagens, seminarios, € outros. Prevé-se, portanto, uma maior integragdo da escola com a
sociedade, com a criacdo de ambiente multicultural que possa influir no processo como um
todo. Atividades como palestras, visitas, seminarios, eventos, etc., devem ser incorporados ao
curriculo.

5. ASPECTOS LEGAIS PARA O RECONHECIMENTO DO CURRICULO

Apresenta-se nesta secdo questdes legais a serem debatidas pela comunidade regional e
mundial relativas ao reconhecimento dos curriculos que presentemente sdo objeto de
discussdo pela comissdo que elabora o PPP.

5.1 Reconhecimento profissional

Uma questdo considerada importante nas discussdoes diz respeito as atribuicdes
profissionais do futuro engenheiro. Existe uma grande dificuldade com a falta de articulacao
entre as novas diretrizes € o Conselho Regional de Arquitetura — CREA. Com a resolugao
curricular anterior o engenheiro formado no curso do CEFET-PR tem direito as prerrogativas
legais dos artigos 8% ¢ 9° da resolugdo 218 do CREA. De acordo com a nova resolugio, cada
escola pode elaborar um curriculo diferente, fato que gera incerteza sobre como o CREA ira
se comportar para avaliar os curriculos e definir as atribui¢des profissionais do engenheiro.
Em contato com o representante do CREA regional, soube-se que as novas diretrizes se
encontram em avaliagao.

Nos EUA por exemplo, a ABET (“Accreditation Board for Engineering and
Technology”), uma associacdo composta por 28 representantes das industrias americanas,
procede a certificagdo dos cursos de graduagdo em engenharia e tecnologia. Recentemente foi
publicada a EC2K (Engineering criteria 2000) com as recomendacdes para os curriculos de
engenharia atualizados. Assim, as escolas tém seu trabalho facilitado ao seguir um padrio, ao
mesmo tempo em que as empresas sdo atendidas, fortalecendo a integracdo. Em nosso caso
com a intencao de flexibilizar o curriculo, passou-se para a escola toda a responsabilidade de
sua construgcdo, sem participacdo das empresas e outros organismos da sociedade. Essa
flexibilizagdo certamente acarreta vantagens, por permitir adaptacdo a condi¢des de cada
curso, com o envolvimento dos participantes no processo, mas também provoca diversas
dificuldades praticas.



5.2Reconhecimento da diplomacio

Uma das preocupacdes atuais das universidades nessa época de globalizagdo ¢ com a
questdo do reconhecimento dos seus diplomas em outros paises. A Europa estd vivendo apos
a integracdo econdmica um movimento para a integracdo educacional, onde os ministros da
educacdo de varios paises firmaram as declaragdes de Sobona (25-03-98), Bolonia (29
ministros de educagdo superior europeus firmaram em 19-06-99) e Comunicado de Praga (32
ministros europeus em 19-05-2001), segundo IZQUIERDO (2003).

Os principais objetivos a serem alcancados até 2010 da integracao européia sdo:

o Aumentar o atrativo da area européia de educagdo superior;

o Harmonizar a estrutura do sistema europeu de educagdo superior, sem prejuizo
para o reconhecimento do valor da diversidade cultural e lingiiistica dos sistemas
nacionais;

o Aumentar a mobilidade dos estudantes, professores e pesquisadores;

o Aumentar a transparéncia e garantir a qualidade do ensino.

A tendéncia em termos de curriculo € convergirem para um esquema 3+2, ou seja, 0s trés

primeiros anos formam o “Bacharel em Engenharia” e os dois anos seguintes o “Master”.
Os chefes de estado e de governo dos paises da América Latina, Caribe ¢ Unido Européia,
reunidos no Rio de Janeiro, em 29 de junho de 1999, produziram a chamada Declara¢do do
Rio de Janeiro, através da qual expressam suas vontades de intensificar as excelentes relagdes
regionais, considerando o ensino superior como uma das prioridades de atuacao.

Um ano mais tarde os ministros da educagdo da Unido Européia, América Latina e
Caribe, reunidos em Paris (01/11/2000), com a presenca da comissdao européia e
representantes de 48 paises, confirmam a vontade de por em pratica a declaragdo do Rio
relativa a educacdo. Assim fala-se em um espagco comum de Ensino Superior da Unido
Européia — América Latina — Caribe (UEALC), com os seguintes objetivos:

. Impulsionar a mobilidade de estudantes, professores, pesquisadores e pessoal
administrativo;

o Desenvolver mecanismos que permitam o reconhecimento e a convalidacdo de
periodos de estudo, respeitando a legislagdo vigente nos paises;

. Trocar experiéncias que deram certo na direcao, gestdo e avaliagdo dos sistemas
de ensino superior;

° Fomentar o ensino a distancia e criar uma biblioteca virtual;

o Promover a formagdo técnica e profissional de nivel superior e favorecer a
articulacao entre formacao e emprego;

o Criar centros de estudos europeus nos paises da América Latina e Caribe e centros

de estudo da América Latina e Caribe nos paises da Unido Européia.

Dentro do reconhecimento da diplomagdo a PUC-Rio ja estd formando a primeira turma
de duplos diplomados entre as Ecoles Centrale de Lille, Lyon, Nantes e Paris, e esta
ultimando um convénio do mesmo tipo com a T.U. Braunschweig — Alemanha, de acordo
com SILVEIRA (2003).

Estudando um pouco a experiéncia da PUC-Rio pode-se ver as diferencas de formagao
dos engenheiros brasileiros e franceses. No Brasil os cursos costumam ter 5 anos, sendo os
trés ou quatro primeiros semestres dedicados as ciéncias basicas, apOs os quais sdo vistas as
disciplinas de formagdo geral e especifica dos engenheiros. A legislagdo brasileira exige para



o exercicio profissional, o credenciamento no CREA (conselho regional de engenharia e
arquitetura).

Na Franga os alunos vém de dois anos de escolas preparatdrias, onde aprendem ciéncias
basicas e algumas disciplinas da engenharia como controle e automagdo, além de filosofia,
literatura e linguas, onde o alto nivel de preparacdo em matematica e fisica é reconhecido. As
Ecoles Centrale ministram apenas os trés Gltimos anos do curso de engenharia, separados em
dois anos de “Tronc Commum” , onde o aluno recebe uma formacdo generalista em
engenharia , e um ano de especializagdo em alguma area especifica. Durante os trés anos ¢
cumprido um grande niimero de horas de estagio nos laboratérios da escola e em empresas.

No caso da Alemanha destaca-se apesar da forma¢do com um nimero de anos igual ao do
Brasil (5 anos) a auséncia de uma formag¢do humanistica e cultural. O ponto forte do sistema
alemao ¢ a formagdo junto a empresas com diversos estagios e um “arbeit studen”, que ¢ uma
dissertacao de fim de curso de alto nivel.

Nos paises anglo-saxdes predomina a formagao curta com possivel complementagdo via
pos-graduacdo (MSc e PhD). A maioria ministra cursos de 3 ou 4 anos com orientagao
tecnoldgica e sem formagao cientifica.

6. PRINCIPAIS ALTERACOES PRETENDIDAS NO CURRICULO

As principais alteragdes pretendidas no curriculo se encontram em fase de discussdo pelo
grupo. O PPP deve propiciar uma melhoria da eficiéncia pedagogica e da eficacia social do
curso.

Como ainda ndo se tem uma visao clara do futuro, pretende-se alterar o curriculo de forma
gradual, em etapas, com um minimo de modifica¢des estruturais possivel. Uma das principais
alteracdes diz respeito a criacdo de programas de aprendizagem, que possam nortear as
atividades curriculares. Para isso, cogita-se, por exemplo, da criacdo de uma disciplina
integrada colocada desde o inicio do curso, onde um grupo de professores atuem em conjunto.
Também se pretende rever os planos de ensino de areas e de disciplinas, adotando o enfoque
mais amplo das competéncias.

Com relagdo a carga horaria total do curso, ndo se pretende uma reducdo, mas sim reducao
do tempo em sala de aula. Algumas atividades consideradas extraclasse, como participa¢ao
em eventos ou trabalhos de iniciacdo cientifica podem ser incluidos na carga horaria. Também
seria possivel diminuir o nimero de horas de disciplinas teodricas, cedendo lugar a disciplinas
integradas, no qual o aluno realiza projeto do semestre, por exemplo.

7. PREPARACAO DOS PROFESSORES

Desenvolver um processo de reflexdo, visando a um possivel conscientizagdo sobre as
mudangas seria a melhor forma de preparo para esse novo ambiente e pode ser acelerada
através de mecanismos facilitadores. Seminarios, palestras, foruns de discussao sdo veiculos
importantes para promover mudancas. A sistematizagdo de mecanismos € processos pode
facilitar a implantacao da reforma. Planeja-se colocar a disposi¢do dos professores roteiros ou
modelos de como planejar uma disciplina dentro do novo ambiente. Pretende-se realizar
experiéncias-piloto para testar programas de aprendizagem integrando diversas disciplinas.
Uma vez testadas e documentadas as experiéncias podem servir de referéncia para o corpo
docente. Planeja-se também estudar o planejamento das disciplinas no conceito usando a idéia
de competéncias.



A experiéncia de disciplinas integradas pode ser um forte veiculo de integragdo,
permitindo que os professores passem a planejar em conjunto.

8. CONCLUSOES

As mudangas curriculares sdo bastante profundas. Pode-se concluir: a) existem teorias ¢
modelos que podem servir de referéncia para o novo curriculo; b) o reconhecimento da
profissdo ainda ¢ um problema em aberto; c) existem diferengas significativas entre modelos
de ensino em diversos paises, sendo que uma padronizacdo curricular poderia ser vantajosa;
d) mudangas curriculares devem ser bem estudadas e feitas gradativamente; ¢) O PPP pode
ser usado para corrigir deficiéncias e melhorar os curriculos; f) atividades integradoras estdo
sendo planejadas visando possivel implementagdo; g) estratégias para auxiliar os professores
estdo sendo previstas.
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CONSTRUCTION OF THE PEDAGOGICAL PROJECT TO
ENGINEERING COURSE

Abstract: This article describes the most important variables considered for the construction
of the pedagogical project to the Industrial Electrical Engineering Course — emphasis in
Eletronics/Telecommunications — of the Federal Center for Technological Education of the
Parana State — CEFET-PR. In order to attend the resolution No. 11/2002 of the Superior
Education Chamber of the National Education Council, it is being elaborated a study which
will result in the political pedagogical plan to engineering course. Among those variables,
one can list: 1) study of theories and pedagogical methods; 2) the definition of a new profile
to the engineer, 3) the creation of a multi cultural and community integrated environment,; 4)
legal aspects to curriculum accreditation; 5) most important expected curriculum changes; 6)
preparation of the professors .The changes in the paradigm are significant. The transition to
the new reality should be well planned and effectively implemented.

Key-words: engineering curriculum, pedagogical project, curriculum changes



