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Resumo: Este trabalho é parte de um projeto que objetiva estabelecer uma avaliagio
continuada dos cursos de Engenharia da UFMG. O estudo aqui apresentado foi feito a partir
de entrevistas, com uma amostra das turmas tituladas em 1980, 1990, 1996 e 1998. Os
resultados mostram que os engenheiros civis formados pela UFMG sdo predominantemente
do sexo masculino e egressos da escola média privada. A procura pela formagao continuada
em cursos de pos-gradua¢do é pouco freqiiente. Quase a totalidade dos entrevistados atua
profissionalmente na drea de engenharia, a grande maioria deles como empregados, e
declara-se satisfeito com essa atividade. Os rendimentos declarados permitem projetar, para
o recém formado, rendimentos equivalentes ao minimo profissional, que crescem a razdo de
R8140,00 por ano de trabalho. A avaliagdo da formagdo recebida na UFMG destaca
positivamente aspectos relativos ao corpo docente e, negativamente os referentes a interag¢ao
escola/mercado de trabalho. Dentre as habilidades apontadas como importantes para o
exercicio profissional, os entrevistados julgam que a escola contribuiu adequadamente para
o desenvolvimento da ética profissional, da capacidade de trabalhar em equipe e da
disciplina, mas deixa muito a desejar quanto ao desenvolvimento da iniciativa, criatividade,
adaptagdo a mudangas e lideranga.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho ¢ parte de um estudo em andamento, visando a constituir as bases para a
avaliagdo continuada dos cursos de Engenharia da UFMG. Pretende-se avaliar a inser¢ao
profissional dos engenheiros formados, cotejando-a com a situagdo sdcio-econdmica de suas
familias, anteriormente ao seu ingresso na universidade, e com o seu desempenho no
vestibular e no curso. Pretende-se ainda verificar a avaliagdo que os egressos fazem a respeito
da formacgdo profissional obtida na universidade. Os resultados parciais apresentados referems-
se apenas ao curso de Engenharia Civil e dizem respeito tdo somente ao perfil de atuagdo
profissional de seus graduados. Criado em 1913, este curso admite 200 alunos por ano.

2. METODOLOGIA

Foram escolhidas as turmas graduadas em 1980, 1990, 1996 ¢ 1998. A énfase dada ao
periodo mais recente deve-se a intengdo de obter subsidios para a introdugdo de modificagdes
no projeto pedagogico do curso. O proposito de agregar outras turmas teve que levar em
conta, também, as limitagdes de financiamento do projeto.



Trabalhou-se com um levantamento amostral (survey), estabelecendo-se critérios de
confiabilidade de 95% e precisdo de 5%, para o calculo amostral por estratificagdo ponderada.
O valor assim obtido foi corrigido em 10% por estrato, para considerar as eventuais perdas na
coleta de dados. A Tabela 1 apresenta os nimeros referentes ao universo, & amostra e ao
nimero de entrevistados. A sele¢do dos graduados a serem entrevistados foi feita por meio de
sorteio aleatério simples, a partir de uma listagem em ordem alfabética, por ano de
diplomacdo. As entrevistas, realizadas por telefone, foram feitas a partir de um questionario
padrao submetido a um pre-teste.

Tabela 1: Universo, amostra e entrevistas realizadas

1980 1990 1996 1998 Total
Universo 235 100 172 162 669
Amostra 70 30 52 48 200
Entrevistas realizadas 67 30 52 48 197
% Entrevistas em relagdo a amostra 96 100 100 100 99

3. OS ENGENHEIROS CIVIS
3.1. Caracterizacio da amostra

Os engenheiros civis dessas turmas sdo predominantemente do sexo masculino,
caracteristica que pouco se alterou ao longo das coortes, conforme mostra a Figura la. Mais
de 2/3 dos entrevistados concluiram o ensino médio em escola privada ¢ quase 90% residem
hoje em Minas Gerais, situag¢ao similar aquela da demanda pelos vestibulares da universidade.
A duragido média do curso foi de 6,3 anos, cerca de 25% superior ao tempo previsto, que ¢ de
cinco anos. Esta média cresceu significativamente nos anos 90, conforme se vé na Figura 1b."

Figura 1a: Distribui¢io do curso por sexo
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' Estudo realizado por ocasido da reforma curricular de 1998 (Chernicharo et alli, 1997) aponta que, entre 1990 ¢
1997, o curriculo do curso tinha carga horéria total entre 4035 e 4140 horas, com carga semanal média de 27,5
horas, o que explica, em parte, esse aumento da média de duragdo do curso na década de 90.



Figura 1b: Durac¢io média do curso em anos
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A idade média de graduagio, 24,8 anos®, nio apresenta variagdes significativas de turma
para turma, sugerindo a redu¢do da idade média de ingresso, dado que a durag¢do do curso
aumentou. Verifica-se que os graduados que ja concluiram ou estdo cursando o mestrado,
terminaram a graduagdo com idade um pouco menor do que os demais, 24,2 anos.

A procura pela pos-graduagdo concentra-se principalmente na especializagdo. Cerca de
30% dos entrevistados concluiram ou estdo cursando essa modalidade. Entre as mulheres,
essa percentagem ¢ maior do que entre os homens (41% versus 25%). A Figura 2 sugere que o
interesse pela especializagio estd crescendo. O ingresso ocorre, em média, 4,2 anos apos a
graduagdo, geralmente em cursos da prépria area da Engenharia, em subareas bastante
diversificadas. A procura pelos cursos de pos-graduagdo stricto sensu € bem menos habitual e
freqiientemente tem como resultado o abandono do curso. Quase 17% dos entrevistados
ingressaram em cursos de mestrado, mais da metade deles da turma de 1998. Desses, menos
de 1/3 concluiu os cursos, enquanto que quase 40% declararam té-los interrompido. O
aumento de interesse pelo mestrado é corroborado quando se observa que, entre aqueles que o
concluiram ou que ainda o estdo cursando, 3/4 pertencem as coortes de 1996 ou de 1998.

Figura 2: Percentual dos que concluiram a especializacdo 3 anos apés a graduacio.
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? Um ano superior a registrada por Velloso e Sampaio (2002), em estudos sobre egressos de cursos de pos-
graduagdo na area.



Praticamente todos os entrevistados declararam estar em atividade profissional, sendo que
mais de 70% em atividade relacionada a engenharia. Os profissionais liberais sdo apenas 25%
e os restantes sdo empregados, sendo que o setor privado ¢ responsavel por quase duas vezes
mais postos de trabalho do que o setor publico. Essa configuragdo, entretanto, sofre mudangas
significativas ao longo das coortes estudadas, conforme ilustra a figura 3a. Entre os que se
graduaram em 1980, a percentagem dos empregados no setor publico ¢ duas vezes maior do
que a do setor privado, representando perto de 50% do universo, enquanto 0s empresarios
correspondem a quase 1/4 dos entrevistados. Essa situagdo vai se alterando paulatinamente ao
longo das coortes, e para a de 1998, os empregados do setor privado quase alcangam 2/3 do
total dos entrevistados, enquanto que os do publico representam pouco mais de 10% do
universo. Os empresarios, por sua vez, estdo em percentual ainda menor do que os
empregados no setor publico. Os autdénomos concentram-se na coorte de 1996, representando,
nas demais, cerca de 10% do universo.

Figura 3a: Tipo de ocupacio por ano de conclusdo do curso
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A figura 3b apresenta a renda média mensal dos entrevistados, por tipo de trabalho e anos
de experiéncia profissional. Conforme o esperado, independentemente do tipo de trabalho a
renda mensal tende a crescer com o tempo de experiéncia. Para o conjunto dos entrevistados,
esta renda varia de forma praticamente linear com o nGmero de anos de experiéncia
profissional’, sugerindo um saldrio de aproximadamente R$1.670,00 para o recém-formado' e
um acréscimo de cerca de R$ 140,00 por ano de trabalho. Essa figura revela ainda que a
ordem de remuneragdo, conforme o tipo de trabalho, tende a ser a seguinte: empresario >
empregado privado > empregado piblico > auténomo. As mulheres, confirmando a tendéncia
geral, registram renda média mensal de R$ 2.650,00, inferior & dos homens, que é de R$
3.360,00. A diferenga ¢ estatisticamente significativa no nivel de 0,05 e ndo pode ser atribuida
ao tempo de experiéncia profissional, uma vez que as mulheres tém, em média, maior tempo
de formadas. Tampouco pode ser atribuida ao tipo de vinculo profissional, porque a
distribuigdo observada entre os diversos tipos de vinculos - empregados publicos, privados,
empresarios e autdbnomos - € praticamente a mesma para ambos 0s sexos.



Figura 3b: Renda média mensal por tipo de trabalho e experiéncia profissional
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3.2 O exercicio profissional

A Tabela 2 compara a permanéncia na atividade atual com o tempo de experiéncia
profissional. Considerando o ano de graduagio, ela ¢, em geral, elevada, ainda que, para a
coorte de 1980, se observe uma fragdo comparativamente alta de engenheiros com menos de
trés anos de permanéncia na atividade atual. Resulta dai uma relagdo entre o tempo de
permanéncia na atual atividade e o tempo de experiéncia profissional bem menor do que para
as demais coortes. Quase 1/4 dos engenheiros civis graduados em 1980 mudou de atividade
nos ultimos trés anos. Algumas hipéteses poderiam ser aventadas para explicar esse fato. A
primeira delas seria de que a mobilidade das relagdes profissionais na area de engenharia
civil, no percentual observado, estaria de acordo com as expectativas. Isto ndo parece
provavel, uma vez que para a coorte de 1990 esta percentagem ¢ bem menor. Outra hipotese ¢
a de que esses engenheiros seriam mais propensos a mobilidade profissional, o que outros
dados colhidos na pesquisa ndo confirmam. Foi solicitado aos entrevistados que informassem
o nimero de atividades de sua trajetoria profissional. A diferenga observada, entre as médias
encontradas para os graduados de 1980 que trocaram de atividade recentemente e os que ndo
o fizeram, ¢é pequena ¢ sem significado estatistico.

Tabela 2 —Tempo de permanéncia na atividade profissional atual, em anos

turma Experiéncia Tempo tempo do vinculo profissional atual
profissional Médio =3 4oub 6a11 12.a 21 >21
1980 21 10,1 22% 10% 28% 39% 1%
1990 11 8,0 1% 14% 61% 14% -
1996 5 3,3 59% 25% 16% - -
1998 3 2,4 76% 17% 7% - -

Uma terceira possibilidade seria a de considerar que esses engenheiros alcangaram um
elevado padrio de desempenho profissional, o que os tornaria disputados pelo mercado de
trabalho. Nesse caso, sua renda média seria bem superior a dos seus pares, o que, entretanto,
nao se verifica. Ha, ainda, a hipdtese de que essa mobilidade tenha sido ocasionada por crises



no mercado, com fechamento de empresas ou reducdo de quadros. Os dados desta pesquisa
ndo fornecem evidéncias disto, mas também ndo foi observado qualquer indicio em contrario.

Outro aspecto a observar na tabela 2, ¢ que, excetuada a coorte de 1980, hd um
consideravel percentual de engenheiros cujo vinculo profissional supera, em nimero de anos,
o tempo de formado. Ou seja, a sua atividade atual iniciou-se anteriormente a conclusio do
curso. Verifica-se, inclusive, uma tendéncia de crescimento progressivo desse percentual. O
que pode estar ocorrendo ¢ uma tendéncia crescente do estagiario permanecer na empresa
apos a conclusdo do curso. H4 que observar, entretanto, que 1/3 desses entrevistados
declararam-se empresdrios ou auténomos, o que sugere que o trabalho exercido envolve
vinculo familiar, explicando parte da alteragdo progressiva dos percentuais.

A satisfagdo em relacdo ao exercicio profissional € grande: 90% declararam-na. H4 uma
forte correspondéncia entre satisfagdo profissional e salario: a renda média dos insatisfeitos ¢
50% inferior a dos satisfeitos. Observa-se, no entanto, que uma parcela desses Ultimos esta
procurando emprego e alguns dos primeiros ndo o estao fazendo. No total, 15% informaram
estar nessa situacdo, sendo que o percentual correspondente é de 12% entre os satisfeitos e de
53% entre os insatisfeitos. A procura de emprego também guarda forte relagdo com a renda
mensal, pois os que o fazem percebem cerca de 50% menos do que os demais. Entre os
insatisfeitos, os que procuram trabalho ganham menos do que os que ndo o fazem; entre os
satisfeitos, os que procuram trabalho recebem bem menos do que os demais. Estes dados
sugerem que, conquanto o padrdo de remuneracdo influencie fortemente a satisfagdo
profissional, ha outros fatores que também concorrem para ela.

3.2 A formacio recebida

Solicitou-se aos entrevistados que avaliassem aspectos da formagdo que receberam,
utilizando uma escala com trés categorias: bom, regular e ruim, para os itens corpo docente,
curriculo e infra-estrutura. Os resultados encontrados podem ser avaliados atribuindo-se pesos

2, 1 ¢ 0 a cada uma dessas categorias. As médias encontradas estdo na Tabela 3.

Tabela 3 — Avalia¢ao dos entrevistados em relagiao a aspectos de sua formagao

t curricul bibliotec laboratério relagéo corpo dacente
urma a s escolae competénci dedicagd relacionamento
mercado a o com alunos
1980 1,52 1,33 1,00 0,54 1,22 1,22 1,48
1990 1,33 1,62 1,07 0,66 1,60 1,60 1,50
1996 1,38 1,44 1,38 0,77 1,69 1,69 1,52
1998 1,25 1,38 1,29 0,73 1,71 1,27 1,40
Total 1,31 1,42 1,20 0,67 1,62 1,43 1,47

Destaca-se nesta avaliagdo a competéncia do corpo docente, cujas médias crescem ao
longo das coortes, de tal sorte que, para as duas mais recentes, o percentual que a considerou
boa foi superior a 70%. Em contrapartida, decresceu continuamente a satisfagdo com o
curriculo do curso, sugerindo que este envelheceu. Tal conclusdo ¢ corroborada pelo estudo
realizado por uma comissdo de professores e que levou a reforma curricular de 1998
(Chernicharo et alli, 1997).” Entre os itens que tiveram avaliagio negativa, destacam-se os

¥ Neste estudo, foram apontadas como deficiéncias do curriculo, além do excesso de carga hordria: auséncia de
abordagem interdisciplinar, desatualizagio de ementas e programas, pouca atividade extra-classe,
compartimentalizagdo vertical e horizontal excessivas, auséncia de disciplina que permitisse uma viséo global
do curso e da engenharia. A reforma curricular realizada reduziu a carga horaria para 3750 horas, eliminou as
énfases, mesclou disciplinas de formagéio basica, profissional, geral e complementar, introduziu disciplinas de



laboratérios e a relagdo entre escola e mercado de trabalho, sendo que este tltimo foi o Gnico
cuja meédia ndo chegou ao regular. Para os laboratérios, a avaliagdo apenas regular das duas
primeiras coortes modificou-se sensivelmente, para melhor, no caso das turmas graduadas
apos 1990, indicando ter ocorrido melhoria de infra-estrutura do curso nessa década.

Procurou-se também conhecer como os entrevistados avaliam a formagdo que receberam,
quanto a trés linhas mestras: formagdo basica, técnica € em dreas conexas. Os engenheiros
civis estdo razoavelmente satisfeitos com a formagao basica, considerada adequada por mais
de 3/4 deles, e com a formac?o técnica, avaliada da mesma forma por 2/3, ainda que uma
fragdo considerdvel (1/4) tenha considerado esta ultima insuficiente. O maior indice de
insatisfagdo foi manifestado quanto a formagdo em 4areas conexas, julgada insuficiente por
quase 75%. Este mosaico geral repete-se, com pequenas alteracdes, em todas as coortes.
Ademais, 80% dos entrevistados consideram que sua formagdo estd contribuindo muito para
sua profissdo, enquanto que apenas 6% avaliam que ela ndo contribuiu para isto.

3.4 A formacio e o exercicio profissional

Foi solicitado aos entrevistados que apontassem, entre diversos aspectos, o0s que
contribuem para o bom exercicio profissional — conhecimento de idiomas, conhecimento de
informatica, atualizagdo tecnologica, manter-se bem informado sobre os acontecimentos do
mundo e da sociedade em que vive, ter atividades em area diversa da sua atuagdo profissional.
Os resultados observados, em geral, ndo variam significativamente de turma para turma, razao
pela qual sdo apresentados de forma agregada, na Tabela 4. Todos eles foram avaliados como
contribuindo muito, embora surpreenda o fato de que o item “manter-se bem informado”
tenha sido mais valorizado do que o conhecimento de idiomas.*

Tabela 4 — Aspectos que contribuem para o exercicio profissional: % de respostas “sim”

informatica Idiomas atualizagao informacao atividades em area
tecnoloégica diversa
92 74 94 82 66

Buscou-se, ainda, conhecer a opinido dos entrevistados a respeito das habilidades
necessarias ao exercicio profissional, frente a formagéo recebida. Apresentou-se uma relagao
delas — iniciativa, criatividade, capacidade de adapta¢io a mudangas, disciplina, capacidade
de trabalhar em equipe, lideranga e ética profissional — para que fossem indicadas quais
contribuem para este exercicio, Todas foram classificadas como muito importantes por, no
minimo, 95%. A seguir, questionou-se se o curso teria contribuido para desenvolvé-las,
permitindo-se respostas em trés categorias — muito, um pouco e néo. Atribuindo-se pesos 2, 1
e 0 a cada uma dessas respostas, o resultado encontrado pdde ser expresso na escala,
apresentada na Tabela 5, que informa, ainda, o percentual dos que responderam “muito”. Pelo
mesmo motivo anterior, os resultados foram também apresentados de forma agregada.

A avaliagdo foi apenas regular para a maioria das habilidades, indicando que o curso
contribuiu pouco para o desenvolvimento da maioria delas. A ética profissional, a capacidade
de trabalho em equipe e a disciplina sdo as que foram mais bem desenvolvidas. A fragdo dos

ciéncias humanas e sociais e uma disciplina de introdugdo a Engenharia Civil. Trés disciplinas de integragao
de conteidos (Trabalho Integrador Multidisciplinar) foram introduzidas no final do curso, sendo criado
também um Programa de Internato Curricular.

* Estes dois itens também estdo presentes na pesquisa realizada por Laudares (2000), com engenheiros da FIAT
Automoveis. Este autor indicou que outros conhecimentos, além da formagdo técnica, balizam a performance
profissional do engenheiro, pelo menos na empresa privada, como o dominio dos contetudos relativos a gestdo,
aos negocios, ao direito, a tecnologia de informagéo e as linguas estrangeiras.



que consideraram que o curso desenvolveu muito a iniciativa, a criatividade e a lideranca ndo
alcangou 1/3, sendo que esta tltima sequer alcangou classificagdo regular.

Tabela 5 — Contribuicao da escola para as habilidades necessarias ao
exercicio profissional

iniciativ criativida adaptacdo disciplin trabalho em lideran ética

a de a mudangas a equipe ca
Média dos 1,08 1,09 1,14 1,33 1,34 0,89 1,37
pesos
% “muito” 30 29 39 48 48 24 52

Além da formagdo recebida na graduag¢do e das habilidades necessarias ao exercicio
profissional, os pesquisados foram argiiidos sobre a importancia de outros fatores para a
inser¢ao profissional, tais como o prestigio da UFMG, a formagio pos-graduada e as relagdes
familiares e pessoais. Os resultados observados estdo na Tabela 6, na qual as quatro coortes
foram separadas em dois grupos: o que se graduou até 1990 e o que o fez apds esta data.

Dos trés itens, aquele que mais contribui para a inser¢do profissional ¢ o prestigio
resultante de ter-se formado na UFMG, fator que supera, francamente, os dois outros quanto
ao percentual de respostas sim, em especial a formagdo pos-graduada, considerada importante
por menos de 1/3. Todos esses fatores foram melhor avaliados pelos engenheiros graduados
apos 1990, o que sugere o confronto desses entrevistados com um mercado de trabalho mais
competitivo, eufemismo, talvez, para dizer que as oportunidades de trabalho diminuiram.’

Tabela 6 Fatores extrinsecos a formagao que facilitam a insergao profissional: % de
respostas sim

coorte prestigio UFMG formagao pos- relagoes familiares /
graduada pessoais

1980/ 1990 69 26 44

1996 / 1998 79 34 58

Total 74 30 51

Procurou-se verificar se os entrevistados consideram que sua atividade profissional
freqiientemente estd direcionada para o desenvolvimento social e para a diminui¢do de
desigualdades. Nao chega a 50% o percentual dos que assim pensa. Esse percentual decresceu
significativamente apos 1990: para as coortes graduadas até este ano, tomadas em conjunto,
ele alcanga 55% e, para as duas outras, também consideradas de forma agrupada, ¢ de 38%.
Em contrapartida, cresce o grupo que considera que sua atividade profissional raramente
apresenta tais caracteristicas: 50% dos graduados em 1998 manifestaram essa opinido,
enquanto que, para a turma de 1980, o percentual correspondente ndo alcanga 25%.

A resposta dada a esse quesito ¢ marcadamente influenciada pelo vinculo de trabalho dos
entrevistados. Para 66% dos que atuam no setor puablico, sua atividade profissional
freqiientemente tem esses objetivos, e apenas 14% indicaram a opgdo “raramente”. Situagdo
completamente diversa ¢ observada para os que atuam no setor privado, com os percentuais

¥ Analisando a formagio dos engenheiros em Minas Gerais, Crivellari (2000) registra em analise de entrevistas
realizadas com diretores do sindicato dos engenheiros, que os processos de modernizagdo produtiva e a
recessio econdmica do pais tém ocasionado forte queda dos niveis de emprego para os engenheiros, conforme
verificado pelo mimero de homologagdes de demissdes ocorridas no segundo semestre de 1995. Além disso,
segundo eles, os engenheiros ndo vém reivindicando sequer o piso salarial da categoria, conclusdo tirada a
partir da pequena presencga deles no sindicato. Afirmam, ainda, que as pequenas firmas de engenharia vém
reduzindo significativamente os postos de trabalho destinados a esses profissionais.



correspondentes de 38% e 41%. Considerando a expressiva mudanca no perfil do setor de
trabalho ao longo das coortes (figura 3a), é provavel que a diferenca de opinido observada
entre elas seja, em boa parte, associada ao fato de que os graduados das turmas mais antigas
sdo predominantemente empregados no setor publico, enquanto que os das turmas mais novas
atuam, em sua grande maioria, no setor privado.

Solicitados a comparar sua situagdo sécio-econdmica atual com a de seus pais, quando os
entrevistados ingressaram na Escola de Engenharia, 54% consideraram-na melhor, 30% igual
e 16% pior. E possivel que este julgamento esteja um pouco contaminado pela renda atual,
uma vez que a média dessa renda € decrescente para os trés grupos. De qualquer forma,
parece razoavel supor que a conclusdo do curso de Engenharia Civil foi determinante para a
ascensdo social de boa parte dos entrevistados. Caso essa hipotese seja verdadeira,
considerando o padrdo de remuneragdo dos entrevistados, pode-se também afirmar que boa
parte deles pertencia, antes da conclusdo do curso, aos estratos inferiores da classe média.’

Uma ultima observacdo decorre da pergunta feita aos entrevistados, pedindo que
avaliassem se vale a pena ser engenheiro. O resultado apresentado revela a presenga de uma
opinido francamente favordvel, independentemente da coorte, o que, talvez, seja um pouco
surpreendente, tendo em vista alguns dos aspectos anteriormente analisados. Quase 2/3
responderam sim a essa pergunta, enquanto quase 20% responderam mais ou menos. Como
seria de se esperar, essa avaliacdo sofre interferéncia do fator renda, ja que aqueles que
responderam sim tém renda média mensal quase 30% superior a dos demais. Ademais, o
percentual de respostas sim ultrapassa 80% entre os que declararam renda igual ou superior a
R$ 5.000,00. Essa interferéncia parece nao ser determinante, uma vez que 60% dos que
declararam renda até R$ 2.000,00 responderam da mesma forma a este item.

4. CONCLUSAO

Os engenheiros civis formados pela UFMG s@o, em sua maioria (2/3), do sexo masculino
¢ fizeram escola média privada. Cerca de 30% deles sdo oriundos de familias cuja renda, a
época de seu ingresso na universidade, era inferior a R$ 3.000,00. A busca de formagido
continuada, através de cursos de poés-graduagdo, nao ¢ muito freqiiente, assumindo relativa
importéncia s6 para as turmas ap6os 1990, e concentrada em cursos de especializagéo.

Os engenheiros civis da UFMG atuam principalmente como empregados. Ao longo das
coortes estudadas, os do setor publico, que representam quase a metade dos graduados em
1980, foram cedendo lugar aos do privado, de tal sorte que, na coorte de 1998, pouco mais de
10% atuam no setor publico, enquanto que os empregados do setor privado quase alcangam
2/3 dos entrevistados. Esta caracteristica reflete as prioridades impressas a politica econdmica
brasileira na ultima década do século passado. A remuneragdo média cresce com a
experiéncia profissional, mas as mulheres ganham cerca de 25% menos do que os homens.

Os dados coletados permitem projetar, para os recém formados, rendimentos muito
proximos do minimo profissional, R$ 1.700,00, aumentando a razdo de R$ 140,00 por ano de
experiéncia. H4 uma ordem decrescente de remuneragdo, conforme o tipo de trabalho:
empresarios, empregados do setor privado, empregados do setor publico e auténomos.
Quando se considera o tempo de formado, observa-se inversdo de posigdes entre os
empregados do setor privado e os empresarios e entre os autébnomos ¢ os empregados do setor
publico. A mobilidade profissional ¢ relativamente pequena. O tempo médio de permanéncia
na atividade atual tende a se aproximar do tempo de formado, exceto para a coorte de 1980,
que apresenta uma fragdo grande (1/4) de entrevistados que trocaram de emprego nos tltimos

® Quase 60% dos entrevistados que afirmaram estar em situagio sécio-econdmica melhor do que seus pais,
declararam renda mensal de, no maximo, R$ 3.000,00.



trés anos. Ha evidéncias de que cada vez mais os graduados tendem a permanecer nas
empresas em que estagiavam quando estudantes.

A avaliacdo da formagdo recebida destaca principalmente a competéncia do corpo
docente. Em contrapartida, a relacfio entre o curso € o mercado de trabalho foi considerada
ruim e hé claros indicios de que o projeto curricular envelheceu.” Laboratérios e bibliotecas
tiveram avaliagdes similares — entre regular e boa -, mas com tendéncia diversa. No primeiro
caso, ela foi mais favoravel para as turmas mais recentes, revelando investimentos feitos na
infra-estrutura; no segundo, ocorre o contrario, sugerindo que deixaram de ser feitos
investimentos necessarios 4 manutengdo e moderniza¢do do acervo bibliografico. Quanto as
habilidades necessarias para o exercicio profissional, os entrevistados consideraram que a
escola contribuiu razoavelmente para o desenvolvimento da ética profissional, da capacidade
de trabalhar em equipe e da disciplina, mas deixou a desejar no que diz respeito a iniciativa, a
criatividade, a adapta¢do a mudangas e a lideranga.

Em termos globais, os entrevistados revelam-se satisfeitos com sua opcio profissional.
Mais da metade considera que a graduacdo em engenharia civil proporcionou-lhes ascensdo
social, apenas 15% procuram emprego, mais de 4/5 estdo satisfeitos com a atividade
profissional que tém e quase 2/3 declararam claramente que vale a pena ser engenheiro civil.
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Abstract: The present work is part of a larger project that involves the implementation of a continuing
assessment of engineering programs of UFMG. A sample of alumni graduated in 1980, 1990, 1996 and 1998
were interviewed; results show that civil engineers graduated at UFMG are predominantly male and come from
private high schools. The pursuit for masters’ degrees is not frequent. Almost all of the interviewees work in the
engineering area, the great majority as employees, and consider themselves satisfied with their professional
activities. Annual income increments of R3140,00 were observed. The faculty was positively evaluated while the
interaction between the university and the labor market was considered a negative aspect of their education.
Among the abilities pointed out as important for professional practice, interviewees reported that the university
contributed appropriately to development of professional ethics, team work skills and discipline. In contrast, the
university fell short in the promotion of initiative, creativity, leadership and adaptability to changes.
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7 Lembrar que essas avaliagdes ndo consideram alteragdes curriculares posteriores a 1997.



