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* Objetivos
* Definicoes
* Contexto
* Etica na Engenharia
* Etica na Sala de Aula
* Ojogo
* Dinamica
* Execucao
e Debriefing
* Conclusoes
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Aplicacao de conceitos de ética para engenheiros

Diferenciacdo entre: Etica, Moralidade e Legalidade
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UM == Etico, Moral e Legal

* Etica
* E absoluta e “imutave
« E um principio que estd presente “dentro” do homem
* Parte do individuo para influenciar a sociedade

|”

* Moralidade
* E tipica de uma regido e um periodo
* E criada por valores sociais e procura influenciar o individuo
« Eaconduta, o comportamento

* Legalidade

« Ea transformacdo de valores sociais (morais) em leis que regem a
sociedade
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CONFEA
CREA

ETICAZ

CONFEA

dades Nacionais

Cédigo
de Etica
P rOfI SS I O n al CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DA ENGENHARIA, DA AGRONOMIA,
DA GEOLOGIA, DA GEOGRAFIA E
DA METEOROLOGIA

http://www.confea.org.br/media/codigo_etica_sistemaconfea_8edicao_2015.pdf
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s Dinamica do jogo

A turma é dividida em grupos

Cada grupo sorteia um “caso” (afirmagdo/situacao)

Os grupos discutem a afirmacao, buscando um consenso

Rodada:
1. Cada grupo apresenta seu caso aos demais grupos indicando seu posicionamento

2. Os demais grupos discutem brevemente sobre o caso apresentado e apresentam sua

concordancia ou discordancia
3. O grupo que apresentou o caso pode fazer uma defesa de seu posicionamento
4. E feita a contagem de pontos e movimentacdo no tabuleiro

* 2 pontos por opinido idéntica

* 1 ponto por opiniao “alinhada”
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< e Debriefing

* Para vocg, foi mais importante ganhar o jogo ou dar sua
opiniao? Por qué?

* Vocé trocou de opiniao durante sua vez?

0Sim 0 Nao

* Por qué?
0 Convencimento
0 Para vocé avancar mais casas
0O Ficou com vergonha pois os outros pensavam diferente
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< e Debriefing

* Na vez de outros, vocé trocou de opiniao?

O0Sim 0O Nao

e Por qué?
0 Convencimento
0O Estragar o jogo do outro

* Para vocé, qual é a relacdo entre Etica, Etica Profissional
e Etica Empresarial?
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LT# Debriefing

* Qual a frase (ou frases) que lhe parece(m) verdadeira(s):
1. Quem troca de opiniao nao sabe o que quer.

2. As pessoas devem trocar de opiniao quando
percebem que existem outros pontos de vista.

3. Pessoas inteligentes trocam de opiniao quando sao
convencidas por outros pontos de vista.

4. Uma vez emitida uma opiniao a mesma deve ser
defendida, nao importando os argumentos
contrarios.

“20 Anos de REENGE

P4 N ’ .



§P == Conclusoes

* Maior engajamento dos alunos

* Discussao de situacoes que simulam a realidade

* Melhor entendimento dos topicos
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Agradecemos!

Duvidas?

prof.battistini@usjt.br

prof.mairlos@usijt.br

lccampos@pucsp.br
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